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Institutionelles Schutzkonzept [7 o

vom St. Mechthild Hort

Praambel

Das Kindeswohl und der Kinderschutz der uns anvertrauten Kinder sind den Erziehern/innen,
der Hortleitung und den ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen im St. Mechthild Hort ein ganz
besonderes Anliegen. Im Bistum Magdeburg sind Handlungsablaufe und SchutzmaRnahmen
in der Praventionsordnung und deren Handreichungen dokumentiert. Um den Schutz von
Kindern vor sexualisierter Gewalt bestméglich in unserer katholischen Einrichtung zu
gewahrleisten, ist entsprechend der Praventionsordnung ein institutionelles Schutzkonzept
erstellt worden. Dabei geht es um wirksame SchutzmaRnahmen fiir die Kinder im St. Mechthild
Hort und es geht um schnelle und kompetente Hilfe, wenn Kinder in oder auBerhalb unserer
Einrichtung von sexualisierter Gewalt betroffen sind. Unser christlicher Auftrag ist, den
Minderjahrigen Schutz und Hilfen anzubieten und in einer Haltung von Wertschatzung und
Respekt miteinander umzugehen. Die Kultur der Achtsamkeit wird im St. Mechthild Hort und
der Pfarrei St. Johannes Bosco gelebt.

1. Schutzkonzept des St. Mechthild Hortes
1.1 Arbeitsgrundlagen

» Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen flr das Bistum Magdeburg (Pr4O MD)

» Handreichung zur Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen fur das Bistum Magdeburg (PravO MD):

> Rahmenordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz;

> Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiter/innen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

» Ein Notfallplan ist allen Mitarbeiter/innen bekannt und zuganglich. Im Ablaufdiagramm ist
ein Vorgehen ganz klar geregelt. (Ordner Pravention)



1.2 Persénliche Eignung unserer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

Die Inhalte der Pravention werden im Vorstellungsgesprach vom Trager, der Geschafts-
besorgung und der Leitung besprochen. Grundlage sind die Praventionsschulungen von
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarteitern/innen. Ehrenamtliche werden im Gesprach
mit der Hortleitung auf die Pravention sensibilisiert. Ehrenamtlich sind tatige Personen, die
sich in ihrer Freizeit aufgrund von Qualifikationen oder Interessen fiir eine Aufgabe z.B.
Arbeitsgemeinschaft zur Verfiigung stellen.

In Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen bestehen, insbesondere in der
Arbeit mit Kindern, hat der Trager, die Pfarrei St. Johannes Bosco eine besondere Verant-
wortung bezuglich der erforderlichen fachlichen und persénlichen Eignung der Mitarbei-
ter/innen. Es wird Wert daraufgelegt, dass die Verantwortlichen der Einrichtungen und
Pfarreien gréRtmégliche Sorgfalt bei der Auswahl Hauptberuflicher und Ehrenamtlicher in den
jeweiligen Arbeitsfeldern wahren.

1.3 Aus- und Fortbildung

Laut didzesaner Praventionsordnung werden alle Mitarbeiter/innen entsprechend ihres
Aufgabengebietes unterwiesen bzw. geschult. Ziel dieser Schulungen sind die Sensibilisierung
und Handlungsfahigkeit der Mitarbeiter/innen, ebenso wie die Verpflichtung, sich fur eine
Kultur des grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

1.4 Erweitertes Fiihrungszeugnis und die Selbstauskunfts- und Verpflich-
tungserklarung

Alle im pastoralen Dienst Tatigen legen ein erweitertes Flhrungszeugnis (EFZ) im regel-
maBigen Abstand von 5 Jahren vor. Diese Unterlagen werden von einer unabhangigen Person
eingesehen, der Inhalt dokumentiert und das EFZ an seinen/seine Besitzer/in zurtickgeschickt.
Von den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen des St. Mechthild Hortes miissen alle
ein Erweitertes Flhrungszeugnis vorweisen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen
haben. Diese Entscheidung traf der leitende Rechtstrager und unter Einbeziehung der
Praventionsfachkraft. In diesem Fall erhalten sie ein von der Pfarrei ausgefllltes Formblatt fur
die Meldebehérde (Anhang Anlage 2). Die Einsicht und Dokumentation erfolgt gemal den
diézesanen und gesetzlichen Richtlinien (Anhang Anlage 5) sowie der Daten-
schutzbestimmungen (Anhang Anlage 4). Von allen Mitarbeiter/innen wird eine
unterschriebene Selbstauskunfts- und Verpflichtungserkldrung (Anhang Anlage 3)
eingefordert.



2. Die Risikoanalyse

Personalauswahl

Risiko

Méglichkeit das Risiko zu vermeiden

Bewerbungsverfahren
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Inhalte der Praventionsordnung werden

besprochen

Kultur der Achtsamkeit wird erlgutert

Erfahrungen der Bewerber erfragen

Probearbeiten:

e besseres Kennenlernen

e Umgang mit den Kindern beobachten

e Team hat die Moglichkeit mit dem Bewerber
ins Gesprach zu kommen

Reflexion der Bewerber im Team, auf

Leitungsebene und mit dem Trager

(Geschaéftsfuhrer)

Einstellung

Praventionsordnung, Selbstverpflichtungs-
erklarung wird besprochen, ausgehandigt und
unterschrieben, nachweislich in der Einrichtung
geflhrt

Notwendigkeit eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses wird erlautert (Trager stellt
Beantragungsformular zur Verfigung)

Fortbildung

Teilnahme an der Praventionsschulung
Anbieter Caritas

Ehrenamtliche

Inhalte der Praventionsordnung werden

besprochen

Kultur der Achtsamkeit wird erlautert

Selbstverpflichtungserklarung wird besprochen,

ausgehandigt und unterschrieben, nachweislich

in der Einrichtung gefuhrt

Notwendigkeit eines erweiterten

FUhrungszeugnisses wird erlautert (Trager stellt

Beantragungsformular zur Verfugung)

Nachweise werden in der Einrichtung gefuhrt:

e Selbstverpflichtungserklarung

o Datenschutzerklarung

e Einsichtnahme erweitertes Flhrungs-
Zzeugnis

Praventionsschulung fiir Ehrenamtliche

Gelegenheiten

Risiko

Moglichkeit das Risiko zu vermeiden

Einzelne Gesprache mit Kindern
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Tur offenlassen
Raumlichkeiten nutzen, die einsehbar sind
(Bullauge)

Ubernachtung wie Lesenacht oder
Klassenfahrt

nicht allein mit einem Kind
Uberprifung der Begleitung z.B. Eltern
weibliche und méannliche Begleitung

Private Kontakte
z.B. Ubernachtung, Geschenke

YV VYV

im Schutzkonzept sind Verfahrensweisen
festgeschrieben
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Konflikte l16sen

auf Distanz bleiben, kein Kérperkontakt
Wortwahl, Ton
Hilfe von Kollegen holen

Umarmung der Kinder

Kinder / Erwachsene vorher fragen
Kultur verschiedener Lander beachten

Belohnungen

nur der Situation angepasst, als Dankeschén

Rundgang im Spatdienst
Keller

Y|VIVV|VVY

mindestens 2 Kinder

Arbeitsgemeinschaften » Kontrolle ausiiben
Werkstatt Hausmeister » Kontrolle dariiber, wie lange das Kind weg ist
Auftrag erledigen » _immer 2 Kinder schicken
Reinigungskrafte » Fihrungszeugnis
Réumliche Situation
Risiko Méglichkeit das Risiko zu vermeiden
Gruppenrdume
Im Frih- und Spéatdienst ergeben > Gruppenraumtir und Zwischentir offen lassen
sich Situationen, in denen man mit
einem Kind alleine ist
Gruppenraum /Klassenraum » Tur gedffnet lassen
Gespriche mit einem Kind alleine Bullaugen an den Turen nicht zuhingen
Raum der Stille » immer mit mindestens 2 Kindern aufrdumen
z.B. aufrdumen, ein Kind ruht sich > Tur gedffnet lassen
aus
Toilette » Erwachsene darauf aufmerksam machen, die
Toilette der Kinder nicht zu benutzen, Praven-
tionsmalnahme
» Kinder der 1.Klasse, wenn méglich zu zweit zur
Toilette schicken.
> Bei besonderen Situationen in der
Kindertoilette:
o Klopft der Erzieher/in an (wenn maglich
gleichgeschlechtlich)
e Anmeldung beim Eintritt
» Tur ein Stick éffnen
> Kinder fragen, ob sie Hilfe brauchen
Behinderten WC » Erzieher/in klopft an vor Eintritt
» Né&he und Distanz wahren
Kiiche/ Abstellraum » Zwei Kinder und in Begleitung des Erziehers
» Kinder fur begrenzten Zeitraum alleine spielen
Schulhof oder andere Raume lassen, 15 min danach Kontrolle
Kinder halten sich hier alleine auf > Bedarf der schriftlichen Einverstandniserklarung
der Sorgeberechtigten
» geoffnete Tir
Kopierraum/ Computerraum > Bullauge an der Tur nicht zuhangen
» _zwei Kinder mithehmen
Freiflachen
e Weidentipi » Der/die Erzieher/innen verteilen sich auf dem

e Pfahlhaus
e hinter den Bischen
e hinter der Steinarena

ganzen Gelande

Eingangsbereich im Auge behalten: Beim
Betreten des Gelandes von fremden Personen,
diese direkt ansprechen
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e Spielehaus drinnen und > Spielhaus immer offenlassen, wenn Spielzeug-
oben ausgabe ist
Fahrstuhl > Erzieher/in fahrt mit zwei Kindern
» Erzieher/in geht mit den Kindern gemeinsam in
die Turnhalle
E%Er!eaig:kabinen > Erz!eher/!n Zieht sich gesondert um ‘
Erzieher/in klopft an bevor er/sie die Umkleide-
kabine der Kinder betritt
K » Immer zwei Kinder und in Begleitung eines
eller .
Erziehers
Raumlich Situation auf » getrennte Toiletten, Waschbereiche und
Klassenfahrten Schlafmdéglichkeiten
Entscheidungsstrukturen
Risiko Méglichkeit das Risiko zu vermeiden
Konflikt mit dem Kind > Konflikt offen im Team oder anderer Kollegen/-
» Provokation, Streit, innen gegenliber ansprechen
Stigmatisierung vom Kind > Leitung informieren, Konfliktiésung finden!
Entscheidung des > Konsequenz fir das Kind muss im Kontext

Erziehers stehen
» z.B. Eintrag ins z.B. Kinder ziindeln — Schulung bei der Feuerwehr
Hausaufgabenheft
» ungerechte Entscheidung/
Behandlung)

Eltern verheimlichen etwas
» z.B. Lause oder infektitse
Erkrankung

Thema offen ansprechen, Aushange
Vertrauensverhaltnis schaffen
Schamgefihl beachten

Kommunikationsprobleme
Sender-Empfanger!

falsche Formulierung /sprachlicher
Hintergrund
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Hinterfragen: Habe ich das richtig verstanden?
Sachliche Aussage, neutral bleiben, nicht
persénlich nehmen

keine subjektiven Entscheidungen treffen

Kompetenziberschreitung
» Verheimlichen eines

Gesprache mit Leitung bzw. Kinderschutz-
beauftragtem

Vorfalls Beratung
an die Stellenbeschreibung halten
an die Weisungsbefugnis halten
Gleichgultigkeit zuhéren, Vertrauen zum Kind schaffen

» Beschwerden der Kinder
nicht ernst nehmen

¥ VVVV|VVY

Sorgen und Néte ernst nehmen
Beschwerdewege fur Kinder und Eltern
Beschwerdemanagement vorhanden —
Verfahrensweisen sind klar geregelt

keine anonymen Beschwerden annehmen




3. Der Verhaltenskodex

Aufgrund einer ausfihrlichen und ausgewerteten Risikoanalyse haben wir folgenden
Verhaltenskodex fur alle Mitarbeitenden im Bereich Kinderarbeit erstellt:

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sollen sich vor allem auf folgende Bereiche
beziehen:

Gestaltung von Nahe und Distanz

Sprache und Wortwahl

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Angemessenheit von Korperkontakten

Beachtung der Intimsphéare

Zulassigkeit von Geschenken

Disziplinarmanahmen

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

VVYVVYVYVYY

3.1 Gestaltung von Nidhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und seelsorglichen Arbeit mit Kindern geht es darum,
ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss
dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dies schlieRt Freundschaften oder
Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern und Jugendlichen aus, insbesondere dann, wenn
dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten
Raumlichkeiten statt, diese mussen jederzeit von auRen zugénglich sein.
Freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen sind im
Rahmen von Familienfreundschaften nicht zum Nachteil des Kindes auszunutzen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen
keine Angst gemacht und keine Grenzen Uiberschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und dirfen nicht ibergangen werden.
Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

vVVvv¥V WV VY ¥V V¥V

3.2 Angemessenheit von Koérperkontakt

Kérperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille des
Kindes ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

» Unerwunschte Berihrungen, kérperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

» Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.

» Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.



» Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
mit den Eltern abzuklaren, wenn diese bei der MalRnahme nicht dabei sein kénnen.

3.3 Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Von
daher hat jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und
einen auf die BedUrfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes angepassten Umgang
gepragt zu sein.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

> Kinder und Jugendliche werden mit inrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen
angesprochen.

» In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloBRstellungen geduldet, auch nicht
unter den Kindern.

» Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entspre-
chen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

> Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

3.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller Umgang damit unablassig.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

> Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

» Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der glltigen Regeln und
Geschéftsbedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Veréffentlichung von Foto-
oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe
entstanden sind. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

» Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jeweiligen
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjdhrige auf eine gewaltfreie
Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

» Anvertraute durfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden.

3.5 Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, dass es zu wahren gilt. Besonders Veranstal-
tungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltens-
regeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der



betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu
schutzen.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

» Gemeinsame Kérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.

» Kein Umkleiden mit den Kindern

> Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphare zu akzeptieren.

3.6 Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehéren nicht zu den padagogischen MaRnahmen, die dazu dienen,
Kinder zu freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke,
insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale
Abhangigkeit férdern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

» Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

3.7 Disziplinarmafnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat"
stehen. Diese sollten angemessen, konsequent und fur den Betroffenen auch plausibel sind.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

> Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinarmaRnahmen
jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende
Recht ist zu beachten.

> Einwilligungen der Schutzperson/en in jeglicher Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

» Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdrickliche Zustimmung der

Schutzperson vorliegt.

3.8 Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Diese MaRRnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen
der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich die
vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, z.B. wenn die
Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schiafen nicht erméglichen. In diesem Fall ist es
bei der Planung der Klassenfahrten ein Ausschlusskriterium fur diese Unterkunft.



Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

» Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in
der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

» Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern im Rahmen von Ausfligen, Reisen oder
Ferienfreizeiten sind den erwachsenen Begleiterinnen und Begleitern Schlafméglichkeiten
in getrennten R&umen zur Verflgung zu stellen.

> Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen sind untersagt.
Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu
kommen, mussen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein. Der
Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene Schlafméglichkeit (in einem separaten
Raum) zur Verfugung gestellt werden. Die Zustimmung des/der Sorgeberechtigten ist
Voraussetzung.

» In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher ein-
gehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

4. Umgang bei VerstoR gegen den Verhaltenskodex

Im Vorfeld wurde mit dem/den Mitarbeiter/innen geklart und angekindigt, welche
Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex erfolgen.

Wir differenzieren zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt im padagogischen Alltag.

Die Grundrechte sind im Burgerlichen Gesetzbuch festgeschrieben und diese sind
unantastbar. Wer strafbare Handlungen an Kindern ausiibt im Rahmen des §174; §176: §182
StGB verletzt macht sich strafbar. Dies ist in der Broschiire ,Hinsehen und Schiitzen -
Information zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kinder und Jugendlichen”; vom Bistum
Magdeburg genau erldutert.

vom Bistum Magdeburg sind Ausfiihrungen auf Seite 5 in der ,Information zur Pravention von
sexualisierter Gewalt an Kinder und Jugendlichen®; vom Bistum Magdeburg.

4.1 Grenzverletzungen

» Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegentber Kindern, die deren persénlichen
Grenzen im Zusammenhang eines Betreuungsvertrages Uiberschreiten.

» Verubt werden Grenzverletzungen von padagogischen Fachkréften, technischen Personal
und externen Personen aber auch von gleichaltrigen oder alteren Kindern.

» Grenzverletzungen sind laut Praventionsordnung immer ungeplant, uniberlegt und auch
einmalig. Sobald die Grenze wiederholt verletzt wird oder aber die Absichtlichkeit aufgrund
von Wiederholung deutlich wird, sprechen wir von Ubergriffen.

> Grenzverletzungen ergeben sich einerseits aus objektiven Faktoren zum Beispiel eine
unbeabsichtigte Beriihrung oder Krénkung durch eine verletzende Bemerkung und
anderseits aus dem subjektiven Erleben eins Madchens / Jungens.

» Bei einer Grenzverletzung erfolgt ein Gesprach mit der Leitung und der Préaventions-
fachkraft und ggf. mit dem Trager.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort

> Ausdruck eines achtsamen Umgangs ist, wen wir uns mit einer respektvollen Haltung
begegnen.

» Als hauptamtliche Mitarbeiter/~innen schauen wir aufmerksam und sensibel auf die
anvertrauten Kinder, um gemeinsam Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe zu
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verhindern. Bei einem Vorfall ist es wichtig, hinzusehen und Unterstutzung zu holen. Es
sind unverziglich Notizen anzufertigen mit Datum und Uhrzeit. Ruhe bewahren!

Eine Grenzverletzung wird von der Leitung, Praventionsfachkraft und Mitarbeiterfin
angesprochen und ausgewertet. Auch ungute Gefiihle sollen sensibel von der Leitung und
Praventionsfachkraft angesprochen werden, um ein Bewusstsein und Verhaltensanderung
zu erreichen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist durch die Leitung und Kinderschutzfachkraft
einzuschreiten und Position zu beziehen.

Eine Entschuldigung erfolgt bei einer Grenzverletzung und diese ist in Zukunft zu
vermeiden.

Im Rahmen von Nahe und Distanz gibt es im St. Mechthild Hort klare und transparente
Regeln, die zu einem respektvollen Umgang beitragen.

Es erfolgt eine Aufarbeitung der Vorkommnisse bei Kindern untereinander und eine
Wiedergutmachung (Siehe Friedensregeln).

Die Eltern werden von den Vorkommnissen informiert und tiber das weitere Vorgehen.
(Beschwerdemanagement).

4.2 Ubergriffe

>

Ubergriffe erfolgen nicht zuféllig und resultieren aus persénlichen und / oder grund-
legenden fachlichen Defiziten. Nicht jede tbergriffige Handlung ist im Detail geplant, wenn
sich aber ein / eine Erzieher/in Uber gesellschaftliche / kulturelle Normen, institutionelle
Regeln, den Widerstand der Opfer und / oder fachliche Standards hinwegsetzen, sprechen
wir von Ubergriffigen Verhalten und Verhaltensmuster. Zum Beispiel Machtmissbrauch,
Erpressung, verbale Gewalt, Intrigen, Geheimhaltungsgebote oder Vernachlassigung.

Der Trager wird in jedem Fall in Kenntnis gesetzt. Beim ersten Ubergriff erfolgt eine
Ermahnung Bei wiederholtem VerstoR wird durch den Trager eine Abmahnung ausge-
sprochen. Beim dritten VerstoR erfolgt eine fristiose Kiindigung durch den Trager der
Einrichtung. Je nach Schwere der Ubergriffe kénnen, die oben genannten arbeits-
rechtlichen Konsequenzen entsprechend der gesetzlichen Regelungen eingesetzt werden.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort

>

>

Ein Machtungleichgewicht zwischen Kindern und Erziehern/-in darf nicht ausgenutzt
werden und wird von der Leitung und Praventionsfachkraft angesprochen.

Die Einrichtungsleitung und Praventionsfachkraft halten bei einem Vorfall die
Informationskette ein (Ablaufdiagramm Kinderschutz), diese ist auch allen Mitar-
beiter/innen bekannt.

Die Eltern sind unverziglich zu kontaktieren und eine sensible Gesprachsfuhrung ist
notwendig.

Der Trager ist seiner gesetzlichen Verpflichtung die Sicherung des Kindeswohl
nachzukommen.

Ubergriffe durch padagogische Fachkrafte in sozialen Einrichtungen kann zu einer
Kindeswohlgefahrdung fuhren und bedarf dann einer Meldung des Jugendamtes.

4.3 Strafrechtliche relevante Gewalthandlungen

A

»

>

Wir sprechen von strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt bei:

e Kdrperverletzungen

e Sexuellem Missbrauch / sexueller Nétigung

e Erpressung
Unter Strafe stehen kérperliche Gewalt, sexueller Missbrauch von Kindern ohne
Kérperkontakt und sexueller Missbrauch. Bei padagogischen Fachkraften aber auch
Kinder (Strafmindigkeit beginnt mit 14 Jahren) sind zum Beispiel sexuelle Aufforderungen
oder das Kind wird Uberredet zu sexuellen Handlungen eine Straftat die gegen § 184 StGB
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verstolit. Der Gesetzgeber hat insbesondere sexualisierte Gewalt gegen Kinder unter eine
besonders schwere Strafe gestellt.

» Es erfolgt eine fristlose Kiindigung der padagogischen Fachkraft durch den Trager, die
Einrichtung stellt Strafanzeige.

Verhaltensregeln im St. Mechthild Hort:

» Unverzigliches besonnenes Handeln ist erforderlich.

> Die Kinder sind auf unsere Hilfe angewiesen, dabei achten wir darauf, dass die Kinder in
unserem Handeln nicht bloRgestellt werden.

Die Begleitung des Kindes muss im Mittelpunkt stehen.

Der Sachverhalt wird wahrgenommen und dokumentiert.

Sofortige Information werden an Einrichtungsleitung und Praventionsfachkraft und diese
informieren den Trager.

Elterngesprache fiihren, wenn die strafrechtlich relevante Gewalthandlungen auRerhalb
des Elternhauses stattfanden.

> Begleitung durch Fachberatung

Die Meldung an das értliche Jugendamt.

> Wir als Helfer bendtigen auch Unterstitzung und Hilfe (Beratungsstellen)

v Y YV VYV

Y

5. Kinder stirken (§11 PriavO)

Es hat ein Sicherheitstraining 2019 zur Pravention fur die Klassen 1 - 4 stattgefunden, dies
wurde vom KiJu - Team durchgefiihrt. ,Im Vordergrund der Kurse steht der Spall am Lernen.
Die Kurse des KiJu — Teams sind methodisch und didaktisch so aufgebaut, dass die Kinder
und Jugendlichen in Rollenspielen durch Erleben lernen, ihre Starken zu erkennen und eigene
Handlungsweisen zu entwickeln und zu erproben. Sie entdecken personliche Ressourcen und
lernen, sich mit Stimme zu verteidigen und sich Hilfe zu holen.“ Siehe Konzept Sicherheits-
training ,Pravention gegen Gewalt & Missbrauch fiir Grundschuler* vom KiJu — Team. Das
Sicherheitstraining findet in unserer Einrichtung alle zwei Jahre statt.

6. Beschwerdewege

Das Beschwerdemanagement unserer Kindertageseinrichtung ist ein Teil des Qualitéts
management, denn Beschwerden decken in der Regel Schwachen und Mangel auf, deren
Behebung die Qualitat unserer Einrichtung verbessert.

Die eingegangene Beschwerde wird im Team oder zwischen der Leitung und der betroffenen
Mitarbeiterin oder der Leitung und dem Trager besprochen. Die Entscheidung, wer an der
Kommunikation der Beschwerde beteiligt sein soll, hdngt von der Art der Beschwerde ab und
davon, wer als Adressat der Beschwerde genannt wird. Der Eingangsweg einer Beschwerde
kann direkt sein aber auch Uber den Dienstweg, den Trager, Leitung, Mitarbeiter/in oder
Elternvertreter. Die Beschwerde kann per Telefon, Brief, Email oder auch persénlich erfolgen.
Im Beschwerdemanagement sind die Beschwerdeweitergabe und der Klarungsprozess
geregelt, der Arbeitsbereich der Beschwerde wird benannt und der Sachverhalt
aufgeschrieben. Das Ergebnis wird vereinbart und in einem Ergebnisprotokoll dokumentiert.
In unserer Einrichtung sind Beschwerdedokumentationen vorhanden und ausfiihrlich in
unserer Konzeption beschrieben. Das Beschwerdemanagement wurde mit dem
Elternkuratorium im Januar 2015 besprochen und auf der Homepage von Schule und Hort
verdffentlicht.

Die Ansprechpartner fur die Kinder sind die gewahlten Kinder im Kinderparlament und die
Erzieher/in der Gruppe. Die Kinder wissen, dass sie sich im Kinderparlament duRern oder ihr
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Anliegen per Brief in den angebrachten Briefkasten werfen konnen. So werden die
Beschwerden entgegengenommen und bearbeitet.

Kritik anzuhéren und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung
gegenuber dem Anderen.

7. Qualitaitsmanagement

Eine regelmaBige Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzeptes und eine Aktualisierung
der Einrichtungsanalyse z.B. bei Wegfall bzw. Neueinrichtung von Gruppen diese werden zur
Wahrung der Qualitét in diesem Bereich beitragen. Diese Uberpriifung und Anpassung werden
auch durch das Auftreten eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung
initiiert.

Praventionsbeauftragter: Sebastian Klammt
Hortleitung: Doris Rottger
Trager: Pater Ulrich WeiR O. Praem.

In Kraft gesetzt am: 21.07.2020

Ort, Datum Praventionsbeauftragter Hortleitung ger
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